N Provincia de Santa Fe - Poder Ejecutivo
ANO 2025 - 210 afios del Congreso de los Pueblos Libres

NuUmero: RES-2025-00000877-APPSF-PE#MC

SANTA FE
Martes 16 de Diciembre del 2025

Referencia: 01202-0000494-6

VISTO:

El Expediente N° 01202-0000494-6 del registro del Sistema de
Informacion y Expedientes -Ministerio de Cultura-, en cuyas actuaciones se gestiona la
convocatoria a un procedimiento de seleccién para incorporar personal a la planta
permanente con caracter provisional en la Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario; y

CONSIDERANDO:

Que el Organismo Orquestal mencionado solicita la cobertura de un
(1) cargo de Utilero Categoria 1 12. Agrupamiento Cultural — Personal Auxiliar Cultural de
la Planta Permanente Jurisdiccional con caracter Provisional, conforme lo establece el
Articulo 4 de la Ley 8525;

Que se funda en la necesidad de cubrir la vacante, atento a la
renuncia del agente Abel Angel Meneghin a partir del 13 de marzo de 2024, y que fuera
aceptada mediante Resolucion N° 945/23 del registro de esta Cartera;

Que por lo expuesto se requiere realizar un procedimiento de
seleccion de personal para tal fin, de acuerdo al perfil del cargo propuesto, especificado
en el Anexo | que forma parte de este instrumento legal;

Que la Coordinacion General de Recursos Humanos de la
Direccion General de Administracion de la jurisdiccion informa, que la gestion no
incrementa el costo en personal, toda vez que la vacante sobre la que se gestiona la
seleccion propuesta se encuentra con financiamiento vigente atento a la designacién de
un suplente, quien cesara a partir de la cobertura por quien resulte seleccionado de este
procedimiento;

Que cuenta con el aval de la Secretaria de Desarrollos Culturales, y
la debida intervencion de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional y la
Subsecretaria de Coordinacion Técnica y Administrativa;

Que se encuentran cumplimentados los requisitos legales y
administrativos-contables previos a tales fines;
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Que obra intervencion de la Subsecretaria de Recursos Humanos
y Funciéon Publica, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos
formales e instrumentales del procedimiento;

Que ha intervenido la Direccion General de Asuntos Juridicos, con
su Dictamen N° 170 ANO: 2025

Que la presente gestion se ajusta a lo dispuesto por el Decreto N°
291/09, sus disposiciones complementarias y modificatorios Nros. 274/11 y 3039/12, a
las disposiciones de la Ley N° 14.385 del Presupuesto 2025, y a lo normado por la Ley
N° 12.510 de Administracion, Eficiencia y Control del Estado;

Atento a ello;
LA MINISTRA DE CULTURA
Resuelve:

ARTICULO 1°: Convocar a Proceso de Seleccion de Personal en los términos

del Decreto N° 291/09 y sus modificatorios - Decretos N° 274/11 y
N° 3039/12 - para la cobertura de un (1) cargo de Utilero Categoria 1 12. Agrupamiento
Cultural — Personal Auxiliar Cultural de la Planta Permanente con caracter provisional de
la Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario.

ARTICULO 2°: Aprobar el perfil del puestoy el procedimiento de seleccion de
personal a aplicarse en el Proceso de Seleccion mencionado en el
articulo precedente, y los que como Anexos | y Il forma parte de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, remitase copia de las actuaciones

a la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Salud, comuniquese a la U.P.C.N. — Seccional Santa Fe y
A.T.E.- Consejo Directivo, y archivese.

"ANO 2025 - 210 afios del Congreso de los Pueblos Libres"
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PROVINCIA DE SANTA FE

Ministerio de Cultura

ANEXO |

Jurisdiccion: Ministerio de Cultura

Puesto a cubrir: Categoria 01- Ordenanza Utilero- Clase 12. Agrupamiento Cultural - Tramo
a. Personal auxiliar cultural.

Unidad de Organizacién: Orquesta Sinfonica Provincial de Rosario

Numero de puestos a cubrir: 1 (uno)

Dependencia: Direccion Provincial de Espacios y Organismos Culturales- Secretaria de
Desarrollos Culturales

Horario de trabajo: 30 hs semanales y segun programa vigente de ensayos y conciertos..

Lugar de Trabajo: Ministerio de Cultura, Mendoza 1085, ciudad de Rosario, Santa Fe.

Funciones del puesto:

Mision

Garantizar las condiciones técnicas referidas para la realizacion de conciertos, ensayos
y giras de la Orquesta Sinfénica Provincial de Rosario.

Funciones:

Armar y desarmar el escenario de ensayos y conciertos habituales, descentralizados y
giras con todos los elementos que esto involucra: tarimas, sillas, atriles, pddium, luces,
etc. segun los requerimientos que indique la Direccion Artistica para cada programa.
Colaborar en la planificacion del armado de utileria y riders de escenario para cada
programa.

Bregar por el cumplimiento de las condiciones de climatizacion, higiene, acustica e
iluminacién para ensayos y conciertos en el escenario, foso orquestal, camarines y
salas de ensayo.

Hacerse cargo de la manipulacion, el traslado cuidadoso, la ubicacion y el
almacenamiento de la utileria e instrumentos de la OSPR..

Bregar por la conservacion y mejoramiento de las condiciones de guardado de los
instrumentos.

Encargarse de la preservacion, limpieza y arreglos menores de la utileria de la OSPR.
Informar a la Secretaria de todo deterioro, extravio, etc, que puedan sufrir la utileria o
instrumentos de la OSPR.

Encargarse del orden y limpieza de los depésitos de la OSPR manteniendo el control en
el movimiento de los elementos.

Llevar un inventario del material instrumental, muebles y utiles que estén bajo su
cuidado.

Controlar y asistir en la carga y descarga de instrumentos y utileria, cuando se requiera
su transporte.

Asistir y supervisar los préstamos de utileria u/o instrumentos realizados por el
organismo.

Asistir en la realizacion de concursos y audiciones.
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+ Realizar diligencias y tramites que le encargue la superioridad, dentro o fuera del local
de trabajo.

» Colaborar en todas las tareas que la superioridad le ordene para el cumplimiento de sus
funciones

* Proponer iniciativas que tiendan a mejorar el cumplimiento de las tareas del area.

Experiencia: en el ambito publico o privado en las funciones detalladas precedentemente
(Excluyente)
,ﬁ

Conocimientos:

1) Conocimientos de la normativa general de funcionamiento de la Administraciéon Publica
Provincial:

Constitucién de la Provincia de Santa Fe.

Ley N° 14.224- Ley de Ministerios

Decreto 056/2011 . Estructura del Ministerio de Innovacién y Cultura

Ley N° 8525- Estatuto Personal de la Administracion Publica Provincial.

Decreto N° 2695/83 y modificatorios. Escalafén del Personal Civil de la Administracion.
Decretos N° 0291/ 2009, N° 1729/09 y normas concordantes. Régimen de Seleccién
para Ingreso y Promocion en la Administraciéon Publica.

i Decreto N° 1919/89 y modificatorios. Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias para agentes comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo. Ley Numero
10.052 y modificatorios.

i Decreto N° 7826/1963, Reglamento Interno para las Orquesta Sinfonicas Provinciales
de Santa Fe y Rosario.

EREEERRFE

2) Conocimientos técnicos para la realizacion de las tareas propias de utilero:

-Conocimientos de armado de orquesta (composicion y partes de una orquesta, lectura de
rider)

-Técnicas basicas de herreria, carpinteria, electricidad, sonido e iluminacién.

-Dominio de inventario.

-Técnicas de manejo de depdsito, carga y descarga.

Competencias actitudinales y personales:

- Capacidad para la integracion y conformacion de equipos de trabajo.
- Capacidad para la organizacién del trabajo.

- Capacidad de trabajo y de gestion.

- Integridad, honestidad y ética.

- Capacidad de analisis y resolucion de problemas.

- Respeto hacia sus superiores y companeros.

- Iniciativa para las propuestas y seguimiento de actividades.

- Responsabilidad y compromiso sobre el trabajo.

1.Alcance

El presente instructivo establece las pautas generales que rigen el proceso de seleccion de
personal para cubrir puestos de trabajo en la Orquesta Sinfénica de Rosario, segun el perfil
establecido en esta normativa.

El personal que resulte seleccionado, sera propuesto para ser designado por el Poder Ejecutivo
Provincial en caracter de Planta Permanente con caracter provisional (Art.4°. Ley 8525) del
Organismo y Nivel precedentemente enunciado, desde su designacion.

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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2.Comité de Seleccion
El proceso de seleccion estara a cargo de un Comité de Seleccién (Art. 7° Decreto N° 0291/09)
compuesto por:

Titulares:
Sr. Matias Milller, Subsecretario de Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Cultura.
Sr. Horacio Andrés Coutaz, Subsecretario de Recursos Humanos y Funcién Publica.
Sr. Daniel Ramallo, Coordinador General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura.
Sr. Gustavo Di Giannantonio, Concertino de la OSPR.
Sra. Peralta Alcorta Lucia, UPCN.
Sr. Tamagno, Agustin, UPCN.
Sr. Coya, Roberto, UPCN.
Sr. Borzone, Pablo, ATE.
i

Suplentes:

Sr. Paulo Ricci, Secretario de Desarrollos Culturales del Ministerio de Cultura.

Sra. Fabiana Giani, Coordinadora General con funciones en la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

Sra. Julieta Manzur, Subdirectora General de Administracion.

Sr. Hernan Rodriguez, Concertino de la OSPR.

Sr. Nanini, Mauro, UPCN.

Sr. Picin, Marcos, UPCN.

Sr. Lagier, Simén, ATE.

Integran el Comité de Seleccién como veedores del Proceso de Seleccion:

a) Tres (3) representantes titulares (con sus respectivos suplentes) del gremio UPCN y un (1)
representante titular (con su respectivo suplente) del gremio ATE.

b) Un (1) representante de la Subsecretaria de Inclusion para Personas con Discapacidad
dependiente del Ministerio de Salud, en los casos en que participen del proceso de seleccion
postulantes que acrediten encontrarse incluidos dentro de las disposiciones previstas por la Ley
de Proteccion Integral del Discapacitado (Ley N° 9.325).

Cualquier miembro del Comité de Seleccion podra excusarse o ser recusado para intervenir
cuando mediaran las causales establecidas en el Cddigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia o existieren motivaciones atendibles de orden personal.

3.Factores de evaluacién y ponderacion:

Evaluacion de Evaluacion Evaluacion Entrevista
. de Total
Antecedentes Técnica . Personal
Personalidad
30% 50% 10% 10% 100%

La Evaluacion constara de 4 (cuatro) Etapas que recibiran un puntaje maximo de 100 puntos
cada una.

* Etapa |: Evaluacion de Antecedentes (incluye educacion formal y experiencia).

 Etapa Il: Evaluacion Técnica.

* Etapa lll: Evaluacion de Personalidad.

* Etapa IV: Entrevista Personal.

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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Las Etapas son consecutivas. Las tres primeras seran excluyentes, siendo necesario para
acceder a la siguiente etapa, superar el puntaje minimo establecido mas adelante. La cuarta
etapa no sera excluyente, siendo obligatoria, para acceder al orden de mérito, la participacion
del postulante en la misma, y su evaluacién por parte del Comité de Seleccion.

Las etapas se superaran con un minimo del 70% (setenta por ciento) de los puntos.

La Evaluacién de Personalidad comprendera una prueba cognitiva, cuya calificacion no podra
estar por debajo del término medio y otra evaluacion que analizara las competencias
comportamentales relacionadas con el perfil del puesto.

La Entrevista Personal tendra como objetivo conocer adecuadamente a los diferentes
candidatos y juzgar su idoneidad para el puesto al que se presentan. EI Comité de Seleccion
podra plantear a los postulantes todo tipo de preguntas relacionadas con su formacion,
experiencia, conocimientos técnicos, personalidad u otros aspectos que permitan evaluar mas
profundamente la calidad profesional y los atributos personales de los entrevistados.

4. Obtencién del puntaje ponderado por Etapa y Elaboraciéon del Orden de Mérito.

Se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacioén relativa establecida al inicio
del proceso de seleccidn. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje
global. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

Al finalizar cada etapa del proceso, se labrara un acta en la que se listaran los candidatos que
pasaran a la etapa siguiente en vista del puntaje obtenido en las diversas instancias, asi como
cualquier otra circunstancia que el Comité de Seleccién considere pertinente.

5. Planificacion y pautas de aplicacion:

5.1.-Convocatoria publica: mediante la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Pagina Web Oficial de la Provincia, durante 8 (ocho) dias habiles, para lo cual se notificara a la
Direccién Provincial de Gobierno Digital. Dicha publicacién debera contener lugar, dia y horario
de recepcion de las solicitudes asi como también los cargos a cubrir; esto es: perfiles, sector,
nivel y numero de puestos.

Esta Jurisdiccion tendra la facultad de dejar sin efecto el llamado en cualquier estado del
tramite o de declararlo desierto para todos o cualquiera de los cargos comprendidos, si a su
exclusivo criterio ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos y perfiles exigidos; sin que
ello de lugar a ninguna reclamacion por los mismos, derivada de esas circunstancias.

5.2.-Inscripcién: El Formulario de Inscripcién debera bajarse de la Portada Principal de la
Pagina Web de la Provincia, y debera presentarse con el resto de la documentaciéon requerida
en:

MENDOZA 1085 — Mesa de Entradas del Ministerio Cultura- Rosario .

Periodo de inscripcion: del 18 al 27 de febrero de 2026.

Los formularios de inscripcién seran recibidos en el mencionado domicilio a partir de la
iniciacion del llamado y 8 (ocho) dias habiles después de su finalizacion, en el horario de 8 a
12 hs.

Los postulantes deberan acompanar al Formulario de Inscripcién, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o su equivalente y ultimo
cambio de domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el
referido formulario (ej.: certificados de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite,
certificados de trabajos desempefiados y demas comprobantes pertinentes).

Toda fotocopia presentada en la documentacion, debera estar debidamente certificada por la
institucion emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos
publicos.

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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La documentacién debera presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda "Proceso
de Seleccion" seguido de la identificacién del puesto a concursar, apellido, nombre y nimero
de D.N.l. del postulante. Asimismo debera hacerse constar en el sobre el nimero de folios
acompafados en el interior y firmar el mismo.

Todas las hojas acompafnadas en el interior del sobre deberan estar numeradas y firmadas,
indicandose la totalidad de las hojas que componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o
1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se acompafna
documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasidén de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccioén de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por validas todas las notificaciones que se efectien hasta tanto se notifique
fehacientemente su modificacion.

Se emitira una constancia de la Mesa de Entradas del Ministerio de Innovacion y Cultura, en la
que se consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la Unica documentacion admitida a los
efectos de acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcién. De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes
documentales, podran acreditarles posteriormente durante el proceso de evaluacion, hasta la
finalizacion de la etapa de evaluacion de antecedentes.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de declaracion jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del proceso de
seleccion, de lo que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencion de la
causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacioén resultante, el area en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

El postulante que posea certificado de discapacidad emitido por autoridad competente debera
adjuntarlo al formulario de inscripcién.

5.3.-Evaluaciéon de Antecedentes. El Comité de Seleccion debera realizar esta evaluacion a
quienes se hayan inscripto conforme los siguientes criterios

Puntaje Total: 100 puntos

Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién Técnica: 70 puntos
Fecha: a partir del 3 de marzo de 2026.

Lugar: Mendoza 1085. Piso 4 — Oficina 4.

Hora: a partir de las 9 hs.

Puntaje ltem Componentes Puntajes maximos
Total
50 1.Estudios y | 1.1Educacion Formal 40
capacitacion 1.2 Capacitacion especifica 10
50 2.Antecedentes laborales 50

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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1.1 Educacién Formal:
Puntuacién maxima: 40 puntos

Nivel de estudios Afin | No
afin

Titulo universitario 40 | 35

Titulo terciario o tecnicatura 35 | 30

Estudiante universitario, terciario o de tecnicatura con mas de 30 |25

10 materias aprobadas.

Secundaria completa* 25 |20

* Se considerara Titulo secundario afin cualquier titulo técnico

1.2 Capacitacién especifica
Puntuacion maxima: 10 puntos

Se valoraran la asistencia a cursos, capacitaciones, jornadas, seminarios, congresos,
relacionados con el puesto a concursar.

Se ponderara 0.04 puntos por cada hora de actividad. Cuando dichas certificaciones no
registren la carga horaria de la actividad, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia
de duracién.

2) Antecedentes laborales
Puntuaciéon maxima: 50 puntos

Criterio Puntaje
Experiencia laboral en la Administracion
Publica en las funciones requeridas o afines — 50 puntos

superior a 2 (dos) anos.

Experiencia laboral en el ambito privado en las

funciones requeridas o afines — superior a 2 48 puntos
(dos) afios.

Experiencia laboral en la Administracion

Publica en las funciones requeridas o afines — 47 puntos

minimo de 6 (seis) meses y hasta 2 afos.

Experiencia laboral en el ambito privado en las
funciones requeridas o afines — minimo de 6 45 puntos
(seis) meses y hasta 2 afnos.

Cabe destacar que, no se admitirdan en el proceso de seleccidon para ingreso a la
Administracion Publica Provincial, aquellos agentes que pertenecen a la planta de personal
permanente o permanente provisional, de dicha Administracion.

En caso de que existan postulantes incluidos dentro de la Ley de Proteccion Integral del
Discapacitado (n° 9.325) que posean la educacion formal exigida para la cobertura del cargo, y
que no puedan acreditar la experiencia laboral minima exigida, se le adjudicara a los mismos el
puntaje minimo asignado para este ultimo concepto en los criterios de evaluacién de
antecedentes determinados en esta Resolucion.

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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5.4.-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la Pagina Web de la Provincia, el
listado de postulantes admitidos, con determinacion del lugar, fecha y hora por grupo (si el
numero de postulantes asi lo requiera) de la realizacion de la Evaluacion Técnica que realizara
el Comité de Seleccion.

5.5.-Evaluacion Técnica: El Comité de seleccion evaluara a los postulantes preseleccionados,
debiendo llevarse a cabo segun los grupos (si existieren) y en las fechas previamente
notificadas.

Podran realizar esta etapa todos aquellos que hayan superado la etapa de antecedentes.

Puntaje Total: 100 puntos
Minimo Puntaje para pasar a instancia de Evaluacién de Personalidad: 70 puntos

La Junta valorara, en la evaluacion técnica, los conocimientos y habilidades de los postulantes
segun los requerimientos de conocimientos y competencias técnicas del puesto, debiendo
lograr el aspirante un minimo de 70 puntos para tener derecho a escalafonar.

Se dictara un curso, con una duracién de 3 horas, cuyo contenido sera determinado y
elaborado por la Junta Evaluadora con estricta colaboraciéon de la Direccion y dictado por
personal idéneo que se desempefie en el Organismo.

El curso sera de asistencia obligatoria para todos los aspirantes con un 100% de
concurrencia, sin excepcion.

El curso se desarrollara en 2 modulos, uno virtual y uno presencial.

Méodulo Virtual
El médulo virtual consiste en un cuadernillo y un video explicativo (grabacién en DVD), al que
se puede acceder a través del portal web del Ministerio de Cultura.

Médulo presencial

El médulo presencial consistira en el desarrollo de contenidos tedricos y practicos referentes a
la estructura organizativa de una Orquesta Sinfénica y la funcion del utilero en el seno de la
misma.

La misma se desarrollara segun el siguiente detalle:

Fecha: a partir del 9 de marzo de 2026

Lugar: Laprida 1223-Teatro El Circulo - Rosario

Hora: a partir de las 9 hs.

Evaluacion técnica de conocimientos

Al finalizar el curso, se llevara adelante una evaluacién técnica de conocimiento sobre los
contenidos del mismo. El puntaje obtenido en dicha evaluacion determinara el orden de mérito
de los aspirantes. En caso de igualdad de puntaje en la evaluacién, se definira el desempate a
través de la ponderacion de una Entrevista Personal que realizara la correspondiente Junta
Evaluadora.

Fecha: a partir del lunes 16 de marzo
Lugar: Laprida 1223-Teatro El Circulo - Rosario

Hora: a partir de las 9 hs.

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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5.6.-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en cartelera a instalarse en la sede de
inscripcion y en la Portada Principal de la Pagina Web de la Provincia, el listado de los
resultados de la evaluacién técnica de todos los postulantes, con determinacion de los
admitidos, y del lugar, fecha y hora de la realizacion de la Evaluacion de Personalidad.

5.7.-Evaluacion de Personalidad: Se llevara a cabo a través de examenes psicotécnicos a los
postulantes seleccionados segun el punto anterior.

Fecha: a partir del lunes 20 de marzo
Lugar: Mendoza 1085 - Ministerio de Cultura- Rosario

Hora: a partir de las 9 hs.

Puntaje Total: 100 puntos
Minimo Puntaje para pasar a instancia de Entrevista Personal: 70 puntos

5.8.-Notificacion de los resultados: Se debera publicar en la Pagina Web de la Provincia, el
listado de aquellos postulantes que en la Evaluacion de Personalidad hayan alcanzado o
superado el nivel de idoneidad necesario de acuerdo al perfil del puesto. Estos seran citados a
la entrevista personal, debiéndose determinar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la
misma.

5.9.-Entrevista Personal: Debera ser realizada por el Comité de Seleccién, en el lugar y fecha
establecidos en el punto anterior.

Fecha: a partir del lunes 26 de marzo
Lugar: Mendoza 1085 - Ministerio de Cultura- Rosario

Hora: a partir de las 9 hs.

5.10.-Dictamen Final:El Comité de Seleccién debera emitir el dictamen final, el que debera
ser explicito y fundado, y constara en un acta que firmaran sus integrantes.

Debera contener una valoracion de los diferentes factores considerados en el procedimiento de
seleccion para cada uno de los aspirantes, donde el puntaje total determinara el orden de
mérito para el cargo comprendido en la convocatoria. Quedara seleccionado para su
designacién en caracter permanente quien haya alcanzado el mayor puntaje final.

El Orden de mérito tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses. La vigencia del Orden de
Mérito se computara desde la publicacion del dictamen final. Seran validas las designaciones
cuya autorizacion de la gestion por parte del titular de la Jurisdiccion o ente autarquico
respectivo, sea realizada durante la vigencia del orden de mérito.
Aquellos postulantes que por cualquier motivo rechazaren el ofrecimiento por medio fehaciente
para ocupar la vacante perderan su posicion en el orden de mérito, pasando a ocupar la ultima
posicion de dicho orden.

En las tres ultimas etapas del proceso de seleccion, los postulantes deberan, de manera
excluyente, presentarse con Documento Nacional de Identidad o documento personal
equivalente.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
Organo de Selecciéon durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser
reemplazado por otro funcionario que se designe oportunamente y siempre que se mantenga lo
establecido en el punto 2.
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5.11.-Notificaciéon del Orden de mérito: Se debera publicar en la Pagina Web de la Provincia,
el listado de los resultados de la entrevista personal de todos los postulantes, el puntaje total
obtenido y el orden de mérito resultante.

5.12.-Notificaciones: la publicacién en la Pagina Web de la Provincia de los resultados de las

etapas, del lugar y fechas de la realizacién de las evaluaciones y entrevistas y del Orden de
Mérito Final, sera notificacion fehaciente.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y
seran tratados en forma reservada.

Deberan acompanfar al presente copia impresa de su Curriculum Vitae, una (1) fotocopia de las
dos primera hojas del DNI o su equivalente y ultimo cambio de domicilio y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario (ej. Certificados de
estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de pasantias, certificados de
trabajos desempenados y demas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la
documentacion, debera ser debidamente certificada.

La documentacion debera presentarse en un sobre cerrado, debidamente firmado, que
contenga la leyenda "Proceso de Seleccion", seguido de la identificacion del puesto a
concursar y localidad, apellido, nombre y nimero de DNI del postulante, cantidad de fojas
acompafiadas en el interior del sobre.

Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicandose la totalidad de hojas que
componen la presentacion (por ejemplo, 1 de 10 o 1/10). De existir imposibilidad de adjuntar
alguno de los antecedentes documentales, podran acreditarles posteriormente durante el
proceso de evaluacion, hasta la finalizacion de la etapa de evaluacion de antecedentes. Dicha
imposibilidad debera estar debidamente justificada a través de una nota, incluida en el sobre de
inscripcion.

El postulante declara conocer la Resolucién Ministerial Convocante al presente Proceso de
Seleccion, y acepta los términos de la misma.

El postulante que posea certificado de discapacidad emitido por autoridad competente debera
adjuntarlo al presente formulario de inscripcion.

1. DATOS PERSONALES
Apellido: Nombres:
Documento Tipo: N°: Fecha de Nacimiento:
C.U.L.T../C.U.l.L. N
Domicilio Particular: Piso: Depto:
Localidad: Cddigo Postal:
Correo Electrénico:
Teléfono fijo: Celular:

| 2. ESTUDIOS

Titulo Secundario/Terciario:

Titulo obtenido Institucion Fecha

D0O-2025-00012358-APPSF-PE#MC
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Estudios Académicos:

Titulo Obtenido/Cantidad de

Materias Aprobadas InstituciéonFecha

Conocimientos Informaticos:
(Detallar Software, Hardware y Comunicaciones)

| 3. CURSOS'

Detalle aquellos que tengan mayor relacion al cargo a que se postula

Nombre del Curso InstitucionFecha Duracion

1 Los cursos realizados no reportaran puntuacion alguna; seran de utilidad para que el Comité de Evaluacion
conozca mejor los perfiles de los postulantes.
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Otros Cursos:

Nombre del Curso InstitucionFecha Duracion

| 4. Trayectoria Laboral

Puestos que ocupd en el Sector Publico:

Fecha
Fecha EgresoReparticion Tareas
Puesto
Ingreso | desarrolladas
Area

Puestos que ocup6 en el Sector Privado:

Fecha Fecha Puest Tareas
I EgresoOrganizaci desarrollad | Motivo del Egreso
ngreso , o

on/Empresa as
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IMPORTANTE: NO SE CONSIDERAN ANTECEDENTES DE ESTUDIOS NI LABORALES
QUE NO ESTEN RESPALDADOS POR LAS CERTIFICACIONES PERTINENTES.

FECHA: Firma y Aclaracion:
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